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Niveau
7 CEC (Cadre européen
des certifications)

Durée
1an

Crédits
90 ECTS

Public visé

Managers -cadres d’entreprise
demandeurs d’emploi -
professionnels du secteur
justifiant d'une

expérience = 3 ans

Prérequis

Candidats titulaires d'un
dipléme de niveau 6 du CEC
ou d'un dipldme équivalent a
I'obtention de 180 ECTS
Niveau Anglais B1 du CEC de
Référence du Conseil de
I'Europe

Modalités & délai d’acces
Réponse de la commission
pédagogique sous 72H . Dossier
en ligne

SCiquez ic

Méthodes pédagogiques

Nos formations en e-learning
offrent flexibilité et
accompagnement. Chaque
étudiant est suivi par un
conseiller pédagogique dédié et
des professeurs disponibles
selon les besoins. Nous
combinons vidéos, articles,
cours, QCM, TD et
webconférences.

3 sessions d'examen par an :
janv/juin/oct

100% des épreuves en ligne sous
surveillance

Evaluations examen

Mod 1 : Etudes de cas (ECF)
Mod 2 : Ecrit (2h)

Mod 3 : Ex. pratiques (4h)
Mod 4 : PRP et sout (40 min)
CCE : QCM (1h)

LV1 Anglais : Ecrit (1h45)
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MBA EUROPEEN STRATEGIES FINANCIERES - NIVEAU 7 CEC

‘environnement international évolue et le secteur financier subit de profondes mutations
désintermédiation,

volatilité des marchés,

ubérisation,

. Brexit,

cryptomonnaies. Dans ce contexte

géopolitique instable, la digitalisation de la finance est devenue une priorité pour accroitre son agilité

et créer de la valeur pour I'entreprise.

Cela représente, toutefois, un triple défi pour toute direction financiére : stratégique, humain et technologique.
Ces évolutions placent également la finance au coeur de la stratégie de I'entreprise, en permettant de saisir
des opportunités et de controler les risques. Le MBA européen stratégies financiéres, se veut innovant et
opérationnel, en suivant les derniéres tendances et en préparant les apprenants a des carriéres en finance,
Risk Management et assurance a I'échelle internationale.

PERSPECTIVES D’EMPLOI

+Directeur financier/Directeur Administratif et
Financier

+ Risk manager

+ Chief Risk Officer

+ Credit manager

+ Consultant stratégie et gestion des risques
+ Sales/analyste financier

» Responsable financement

» Responsable fusions/acquisitions
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PROGRAMME

Module 1 : Analyse et stratégies financieres
Ethique des affaires -Contrdle et audit
internes - Analyse financiére -Stratégies
financiéres a court et long termes -Gestion
de portefeuille -Agilité de la

fonction financiere : influence de la
digitalisation et de I'Intelligence Artificielle

Module 2 : Ingénierie financiéere

et management des risques

Gestion obligataire -Evaluation et ingénierie
financiere

-Management des risques

Module 3 : Spécialité finances d’entreprises
et orientations stratégiques

Stratégie et pilotage de la performance -

Stratégies juridiques et financiéres -Stratégie
fiscale d’entreprise et des groupes

TARIFS
5200 € I'année, avec des bourses
automatiques selon le lieu de résidence.

Montant non soumis a TVA

Voir la charte-qualite

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Manager les équipes administratives et financiéres
«Piloter, controler et conseiller I'évolution du modeéle
(contréle de gestion) via I'établissement et

I'analyse des budgets, les tableaux de bord, la
réallocation des ressources et la mise en place
d’actions correctives

*Modéliser, au sein du systéme d'information de
I'organisation, les scénarii stratégiques

+Auditer les organisations et en tirer les
recommandations

*Optimiser le financement et la profitabilité de
I'organisation;

-Evaluer la valeur de I'entreprise et des
investissements productifs et/ou capitalistiques ;
+Veiller a I'application de la réglementation
notamment en matiére de communication financiere
*Comprendre les enjeux sectoriels de la transition
écologique et appréhender la maniére dont les
organisations s’y inscrivent.

Module 4 : Projet de Recherche Professionnel
(PRP)

Module 5 - Les entreprises et les enjeux de la
transition écologique

Crise climatique et effondrement de la biodiversité :
origines et conséquences - Le cadre normatif de la
transition écologique -La transition écologique : une
réponse aux crises -Les acteurs de la transition
écologique et du développement durable - Les
citoyens en tant qu'agents du changement -Le role
des entreprises dans la transition écologique -
Compétences transversales et interdisciplinarité

Module 6 : Langue Vivante Anglais
Niveau B2 du CECRL

Demande de renseignements ici
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