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Nos formations en e-learning

offrent flexibilité et
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selon les besoins. Nous
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webconférences.
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CERTIFICAT g

ace a l'urgence climatique et aux transformations environnementales majeures, les entreprises sont

appelées a repenser leurs modéles et a intégrer la transition écologique au coeur de leur stratégie.

Ce certificat forme des professionnels capables de comprendre les enjeux environnementaux, d’en
mesurer les impacts et de proposer des solutions concrétes pour accompagner le changement.
A la croisée de I'action opérationnelle et de la responsabilité sociétale, il s'adresse a celles et ceux qui
souhaitent contribuer activement a la transformation durable des organisations.

La formation répond a une demande croissante de profils conscients, engagés et techniquement
compétents pour relever les défis écologiques de demain.

PERSPECTIVES D’EMPLOI
*Chargé(e) de mission Transition écologique
dans une collectivité ou une entreprise
+Assistant(e) chef de projet RSE/Climat (sur
des missions ciblées)

+Coordinateur(trice) actions développement
durable (dans des structures de taille
intermédiaire)

+Consultant(e) junior en transition énergétique
ou environnementale

*Référent(e) éco-responsabilité au sein d'un
service QSE ou RH

+Animateur(trice) sensibilisation aux éco-
gestes ou a la sobriété énergétique

Collaborateur dans des projets Agenda 21,
PCAET ou plans d’action climat territoriaux

*Chargé(e) de veille ou de reporting
environnemental

+Ce certificat peut également constituer un
atout complémentaire pour des métiers
techniques ou administratifs souhaitant évoluer
vers des fonctions plus durables (logistique
verte, achats responsables, etc.).

OBJECTIFS DE LA FORMATION

*Comprendre les enjeux globaux de la transition
écologique et leur impact sur les modéles
économiques et sociaux.

+Identifier les responsabilités et leviers d’action des

entreprises face aux défis environnementaux
actuels.

*Maitriser les principales réglementations
environnementales applicables aux organisations.

+Analyser I'empreinte écologique d’'une activité ou

d'un processus et proposer des actions de
réduction.

*Intégrer les objectifs du développement durable
(ODD) dans les stratégies d’entreprise.

-Concevoir ou participer a la mise en oceuvre d'une
démarche écoresponsable, en interne ou en lien
avec les parties prenantes.en place d'un systéme de
management de la RSE

Voir la charte-qualite

PROGRAMME (Equivalent 40 h)

Module 1 - Les principes de la transition
écologique

M1 - S1 - P1 - Crise climatique et effondrement
de la biodiversité : origines et conséquences
M1 -S1-P2-L'avénement de I'Anthropoceéne .

M1 -S2 - P1 - Le cadre normatif de la transition
écologique

M1 - S2 - P2 - Le cadre normatif de la transition
écologique

M1 - S3 - P1 - La transition écologique : une
réponse aux crises

M1 - S3 - P2 - La transition écologique : une
réponse aux crises

M1 -S4 - P1 - Les acteurs publics de la transition
écologique

M1 -S4 - P2 - Les acteurs publics de la transition
écologique

M1 - S5 - Les citoyens en tant qu'agents du
changement

Module 2 - Les enjeux de la transition
écologique dans les organisations

M2 -S1-P1-Lerole des entreprises dans la
transition écologique

M2 -S1-P2-Lerole des entreprises dans la
transition écologique

M2 -8S1-P3-Lerole des entreprises dans la
transition écologique

M2 - S2- Compétences transversales et
interdisciplinarité

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Nous contacter

TARIFS
A partir de 1 850 €

Montant non soumis & TVA

QUALIANOR

Organisme certifié
QUALIOPI

Référentiel National Qualité (RNQ)
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